Miasto Leszno

Miejska Strategia Rozwiazywania
Problemoéw Osob Starszych
~Seniorzy w Lesznie 2014-2020"



Spis tresci

] o 3
II. Odniesienie do istniejgcych dokumentOWw........covvviiiiiiiiii i 8
ITI. Sytuacja demografiCZNa......ocviiiiiiii i i i 13
IV. Analiza sytuacji i problemdéw oséb starszych - SWOT ................... 24
V. Dziafania na rzecz oséb starszych podejmowane w Lesznie............ 33
RV A 4 = ] = =T 1 39
VII. Cele strategiCzZne....cv i e e e anneens 40
VIL 1. Cel QlOWNY ..o e 40
VII.2. System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne................... 40
VII.3. Integracja i Wiezi SPOIeCZNEe ...civviiiiiiiii i e 42
VII.4. BEZPIECZENSEWO 1 vttt it it ee vttt et ae e ne e e eeenes 43
VA8 T o [ U] <= T - 45
VII.6. Zdrowie, profilaktyka, stuzba zdrowia...........ccevviiiiiiiiiiniinenns 46
VII.7. Aktywnosc i zainteresowania - uczestnictwo w kulturze, rozrywka,
sport, rekreacja, turystyka, hobby, zycie towarzyskie ....................... 47
VIII. MoONItOrowanie ProgramuU ....ceuveeeeeseiiseesiinneessanneeseanneessanneeseennes 49
IX. FIN@aNSOWanNie ProgramU ....euveeeesseineesseinessannsessannnesssnnneessnnneesens 50

Sktad zespotu opracowujgcego ,Miejskq strategie rozwigzywania

problemdw osob starszych ,Seniorzy w Lesznie 2014-2020" .............. 51



I. Wstep

Decyzja o podjeciu prac nad ,Miejskq Strategia Rozwigzywania

Problemdéw Osdb Starszych. Seniorzy w Lesznie 2014 - 2020” oparta jest

na coraz szerzej podzielanym przekonaniu, ze problemy spoteczne,

warunki zycia i jakos¢ zycia osbéb starszych jest tg kwestig spoteczng,

ktérej

rozwigzywanie stanie sie jednym z najwazniejszych wyzwan

wspotczesnych spoteczenstw jednoczacej sie Europy.

U podstaw przekonania o wyjatkowej doniostosci problemdéw oséb

starszych lezy caty szereg:

procesdw demograficznych, ktore wptynety na zmiane miejsca oséb
starszych w spotfeczenstwie, takich jak: wydtuzenie sredniej dtugosci
zycia i spadek wskaznika urodzin, wzrastajgca liczba rozwodéw i
wzrastajqcy odsetek jednoosobowych gospodarstw domowych,
procesdw technologicznych, ktdére wyznaczajg nowe warunki zycia
we wspotczesnych spoteczenstwach, takich jak: nowe technologie
informatyczne w zyciu codziennym i wyznaczane przez hie nowe
style zycia, nowe systemy przekazu i nowe media,

zjawisk spotecznych, ktére zasadniczo zmienity sytuacje oséb
starszych, takich jak przemiany rodziny polskiej i wzrastajgca skala
migracji, wzrastajqce aspiracje edukacyjne i koncentracja na
osiggnieciach zawodowych, wzrost zamoznosci spoteczenstwa i
poziomu konsumpcji, poprawa jakosci ustug zdrowotnych i poprawa
stanu zdrowia osob starszych;

przemian wartosci i postaw, ktére pozwalajg widzie¢ osoby starsze
zarowno ze starych, jak i nowych perspektyw: osoby starsze
wytaczane sg z rynku pracy, ale poprzez zaangazowanie w prace
domowe przyczyniajg sie do zamoznosci spoteczenstwa, ich sytuacja
materialna jest zwigzana z emeryturami, ale w tych
spoteczenstwach, w ktéorych systemy emerytalne sg racjonalne,
gromadzone przez lata srodki stajg sie waznym elementem wzrostu

gospodarczego, osoby starsze czesto wymagajq opieki i troski, ale



jak oszacowac ich wktad w zycie spoteczne w postaci pomocy swoim

dzieciom i wnukom, osoby starsze s zagrozone marginalizacjq i

osamotnieniem, ale trudno nie doceni¢ ich wkiadu w

podtrzymywanie wiezi spotecznych, w tym szczegdlnie wiezi w

rodzinie.

Wraz z coraz wiekszym koncentrowaniem uwagi spotecznej na
problemach o0séb starszych i zagrozeniach stwarzanych przez
demograficzne procesy starzenia, spofeczenstwa zaczynajg dostrzegac
niezauwazane dotychczas potencjaty i szanse stwarzane przez obecnos¢
0os6b starszych wokét nas. Coraz silniej w doswiadczeniu spotecznym i
Swiadomosci zbiorowej utrwala sie przekonanie, iz proces starzenia sie
naszego spoteczenstwa, jak kazde wielkie zjawisko, przynosi nam bardzo
rozne konsekwencje spoteczne, zaréwno te pozytywne i oczekiwane, jak i
te negatywne, ktérych nie oczekujemy i nie chcemy. Dzieki temu we
wspotczesnej cywilizacji, w ktérej dominujgca kultura masowa jest
zogniskowana na mitodosci, takze staros¢ moze budowac swoje miejsce. A
ten proces budowania takiego odpowiedniego i godnego miejsca moze by¢
wzmacniany i wspierany w miescie racjonalnymi dziataniami mieszkancéw
i wiladz samorzadowych, instytucji spotecznych i  organizacji
pozarzadowych, pojedynczych ludzi i matych grup sasiedzkich. Poniewaz
racjonalne zarzadzanie przysztosScia wymaga takich dziatan zbiorowych i
indywidualnych, ktére bedg zmniejsza¢ i ogranicza¢é negatywne
konsekwencje procesOw starzenia sie spoteczenstwa a wzmacniaé i
pogtebia¢ pozytywne konsekwencje tego zjawiska, ,Miejska Strategia
Rozwigzywania Probleméw Oséb Starszych. Seniorzy w Lesznie 2014 -
2020” zostata pomyslana i skonstruowana jako narzedzie efektywnego
zarzadzania przyszitoscig 0sob starszych w miescie.

Strategia powstata na mocy decyzji wtadz samorzadowych Leszna -
Rady Miasta i Zarzadu Miasta, ale realizowany w Lesznie od 1995 roku
program badan socjologicznych, obejmujacy juz szesS¢ cykli badan w
czteroletnich odstepach pokazuje, ze ta decyzja byta silnie powigzana ze

spotecznymi wartosciami, potrzebami i oczekiwaniami. Mieszkancy Leszna



w badaniach z roku 2013 uznali, iz ,poprawa warunkow zycia o0sob
starszych” jest trzecim sposrdod pietnastu najwazniejszych probleméw
miasta, ktére powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane przez
wiadze samorzadowe. Przekonanie, ze nalezy zbudowac wieloletni,
kompleksowy program ukierunkowany na poprawe warunkow zycia,
poziomu zycia i jakosci zycia starczego pokolenia, i ze mozliwa jest
realizacja takiego programu, towarzyszyto wszystkim etapom prac nad
Strategig. Spotykalismy je wsrdd radnych Rady Miasta i cztonkéow Komisji
Spotecznej Rady Miasta, w instytucjach publicznych zajmujacych sie
sprawami 0séb starszych i u pracownikow tych instytucji, w organizacjach
trzeciego sektora i u wspotpracownikow tych organizacji, u mieszkancow
miasta i - wreszcie - u samych o0séb starszych, z ktérymi pracownicy

zespotu mieli kontakt w kolejnych fazach prac.

Xk k

Metodologia  tworzenia  ,Miejskiej  Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Osob Starszych. Seniorzy w Lesznie 2014 - 2020” oparta byta
na szesciu kluczowych fazach.

Pierwsza to faza badan socjologicznych i analiz. Wstepem do tej fazy
byty studia nad materiatami badawczymi i analizy danych empirycznych,
zgromadzonych w trakcie niemal dwudziestopiecioletniego programu
monitorowania i diagnozowania funkcjonowania miasta i zycia
mieszkancéw, zatytutowanego ,Zycie w Lesznie”. Nastepnie poddano
wtdérnej analizie materiaty i dane empiryczne zgromadzone w trakcie prac
nad ,Strategiq Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego” oraz
.Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatow”.
Podsumowaniem tej fazy prac nad Strategig jest syntetyczna diagnoza i
prognoza sytuacji demograficznej Leszna. W tej fazie skonkretyzowano te
zagadnienia, ktére odnosity sie do sytuacji osoéb starszych i sposobdw

spotecznego postrzegania o0sOb starszych. Scharakteryzowano takze



konsekwencje wybranych trendéw demograficznych dla przysziej sytuaciji
tej kategorii spotecznej.

Druga to faza wuzgadniania Strategii z innymi istotnymi
dokumentami. W tej fazie przestudiowano kluczowe dokumenty
projektujgce te dziatania w obrebie polityki spotecznej, ktore sq
ukierunkowana na rozwigzywanie problemoéw i wspieranie oséb starszych.
Dokumentami, ktére zostaty uzyte jako wyjsciowe byty: ,Rzadowy
Program na Rzecz Aktywnosci Osdéb Starszych na lata 2014 - 20207,
»Strategia Dziatania w Starzejagcym sie Spoteczenstwie” przygotowana pod
patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich, ,Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020”, ,Strategia Polityki
Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020” oraz
,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Lesznie na
lata 2014-2016". W tej fazie ustalono ramy problemowe przygotowywanej
Strategii.

Trzecia to faza gtdwnego rozpoznania kontekstu spotecznego. Faza
ta obejmowata kilka komplementarnych przedsiewzie¢. Przede wszystkim
zgromadzono informacje o gtdwnych podmiotach zajmujgcych sie
problemami o0séb starszych i ich wspieraniem oraz dokonano opisu
najwazniejszych kierunkéw tych dziatan. Nastepnie przeprowadzono
wywiady zogniskowane i wywiady pogtebione z osobami reprezentujgcymi
instytucje i organizacje podejmujace dziatania na rzecz osoéb starszych.
Lista konsultantdw zostata zamieszczona w Strategii. Wreszcie
przeprowadzono zestaw badan z mieszkancami miasta, w tym takze z
osobami starszymi, wykorzystujgc do tych celow techniki wywiadu
pogtebionego i wywiadu swobodnego z dyspozycjami. W tej fazie
wykonano prace niezbedne dla dobrego osadzenia celéw strategicznych i
dziatan operacyjnych Strategii w spotecznych realiach.

Czwarta faza to przygotowanie i przeprowadzenie analizy SWOT. W
oparciu o zgromadzone wczesniej materiaty badawcze, dane empiryczne i
informacje dokonano analizy stabych i mocnych stron sytuacji oséb

starszych wynikajacej z warunkow i jakosci zycia oraz szans i zagrozen



wynikajacych ze zmieniajgcej sie sytuacji w otoczeniu. W tej fazie
ustalono ramy dla sformutowania celéw strategicznych.

Pigta to faza formutowania celdow strategicznych i operacyjnych.
Biorac za punkt wyjscia ustalenia analizy SWOT skonstruowano zestaw
celow strategicznych dla programu, a nastepnie sformutowano cele
operacyjne (dziatania Strategii) powigzane z poszczegdélnymi celami
strategicznymi. Dziatania podzielono na dwie kategorie: realizowane
wczesniej i podlegajace kontynuacji oraz nowe, przewidziane do realizacji
W przyszfosci.

Szosta faza to uspotecznienie Strategii. W tej fazie przyjete
poprzednio cele strategiczne i operacyjne zostaty poddane ponownej
konsultacji spotecznej z wybranymi osobami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi. A uzyskane opinie i rekomendacje zostaty wykorzystane do

rozwiniecia i udoskonalenia Strategii.



I1. Odniesienie do istniejacych dokumentow

Podstawgq prawng do przygotowania Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Oséb Starszych ,Seniorzy w Lesznie 2014-
2020” jest Uchwata Rady Miejskiej Leszna Nr XXXI/468/2013 z dnia 26
listopada 2013 roku. Miejska Strategia Rozwigzywania Problemdéw Oséb
Starszych ,Seniorzy w Lesznie 2014-2020" wpisuje sie w nurt programéw
krajowych skierowanych do oséb starszych takich jak ,,Rzadowy Program
na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020" oraz
.Strategie dziatania w starzejacym sie spoteczenstwie” pod patronatem
Rzecznika Praw Obywatelskich. Jest spojna ze ,Zaktualizowang Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” i ,Strategig Polityki
Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” oraz dopetnia
i doprecyzowuje ,Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Miescie Lesznie na lata 2014-2016".

~Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych
na lata 2014-2020" stanowi prébe odpowiedzi na zmieniajacq sie strukture
demograficzng Polski, w szczegdlnosci proces starzenia sie spoteczenstwa i
wigzacq sie z nim koniecznoscig rozwigzywania problemow napotykanych
przez osoby starsze i zaspokajania ich potrzeb. Program ma na celu
poprawe jakosci i poziomu zycia oséb starszych poprzez utrzymanie na
znaczacym poziomie ich aktywnosci spotecznej. Uwzglednia przy tym
zarowno potencjat spoteczno-zawodowy o0sob starszych, jak i mozliwe
bariery funkcjonalne im towarzyszace. W ramach programu szczegdlna
uwaga poswiecona zostata takim obszarom jak edukacja, integracja
wewnatrz- i miedzypokoleniowa, partycypacja spoteczna oraz system
wsparcia i ustugi spoteczne. Program jest realizowany pod nadzorem
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

W ,Strategiach dziatania w starzejagcym sie spoteczenstwie” pod
patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich przywotane sgq zasady dziatania
na rzecz o0sOb starszych opracowane przez Organizacje Narodéw

Zjednoczonych: niezaleznosé¢, uczestnictwo, opieka, samorealizacja,



godnos¢. Kolejne fragmenty strategii dotyczg najwazniejszych sfer
funkcjonowania osob starszych i celéw jakie w ich zakresie powinny zostac
zatozone na rzecz rozwigzywania problemoéw osdb starszych. I tak w
zakresie spotecznego uczestnictwa osdb starszych spoteczenstwo powinno
dazy¢ do przeciwdziatania dyskryminacji w zyciu spotecznym i publicznym,
zwiekszenia udziatu osob starszych w zyciu spotecznym, wykorzystania ich
potencjatu oraz integracji wewnatrzpokoleniowej i miedzypokoleniowej. W
sferze aktywnosci spotecznej i kulturalnej osdéb starszych powinno sie
dazy¢ do stworzenia warunkdéw umozliwiajgcych seniorom czynny udziat w
zyciu spotecznym i kulturalnym wspdlnoty. Efektem koncowym ma byc¢
poprawa jakosci zycia senioréw. W zakresie polityki zdrowotnej cele
wskazane przez Swiatowg Organizacje Zdrowia w ramach dziatan na rzecz
oséb starszych to promocja zdrowia, przeciwdziatanie niesprawnosci,
wczesna profilaktyka oraz organizacja opieki w taki sposdb, by zapewnié
osobom starszym jak najdtuzsze samodzielne funkcjonowanie we wtasnym
domu. W odniesieniu do kultury fizycznej gtdéwnym celem jest zwiekszenie
uczestnictwa w sporcie przedstawicieli wszystkich grup spotecznych. W
zakresie edukacji w odniesieniu do seniorow mozna wyrdzni¢ dwa
powigzane ze sobg kierunki dziatan: edukacje w starosci i do starosci. W
odniesieniu do pierwszego celem ogolnym jest zapewnienie osobom
starszym mozliwosci ksztatcenia sie w mysl zasady uczenia sie przez cate
zycie. W odniesieniu do edukacji do starosci celami sg m.in.: zmiana
postrzegania starosci przez rozwijanie wsrdd dzieci i miodziezy
pojmowania jej jako naturalnej fazy rozwoju, podkreslanie dynamiki i
roznorodnosci tego okresu zycia oraz wspdlne dziatania w rdéznych
obszarach powigzane z dzieleniem sie madrosciq zyciowq przez osoby
starsze. W zakresie uczestnictwa oséb starszych w rynku doébr i ustug
zwraca sie uwage na dyskryminacje osob starszych jako konsumentow.
Jest to grupa, ktérej potrzeby i oczekiwania czesto nie sq uwzglednianie w
projektowaniu produktdow. ,Strategie dziatania w starzejgcym sie
spofeczenstwie” poruszajg tez kwestie zatrudnienia osOb starszych i

planowania przestrzennego uwzgledniajgcego ich potrzeby i zmieniajgce



sie mozliwosci. W zakresie postaw wobec o0séb starszych strategia
wskazuje na koniecznos$¢ zmiany w kierunku traktowania starosci jako
naturalnego, wartosciowego etapu zycia cztowieka. Zaznacza przy tym
charakterystyczne dla tego okresu cechy i uwarunkowania oraz podkresla
potencjat, jaki posiadajg osoby starsze i ktdéry wnoszg w zycie otoczenia.
Jednym z aspektdéw poruszanych w strategii jest takze srebrna
gospodarka.

Problemom dotyczacym osdéb starszych znaczaca uwaga zostata
poswiecona w ,Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku”. Jednym z celdéw operacyjnych tej strategii
jest rozwdj ,srebrnego sektora gospodarki”, ktérego zadaniem ma byc¢
sprostanie potrzebom i oczekiwaniom osob starszych poprzez stworzenie
produktdw i ustug skierowanych do tej grupy oséb. Obszarami, ktére
moggq mie¢ swodj udziat w ,srebrnym sektorze gospodarki” sg
mieszkalnictwo, transport, ustugi socjalne i zdrowie oraz kultura,
turystyka, rekreacja, sport i komunikacja. Innym z celdw operacyjnych
.Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego do
2020 roku” dotyczacym o0sOb starszych jest poprawa sytuacji i
przeciwdziatanie problemom demograficznym. Cel ten zakifada miedzy
innymi utatwienie funkcjonowania oséb starszych w spoteczenstwie, w tym
poprzez dziatania majgce stuzy¢ rozwojowi ustug skierowanych do
niesamodzielnych osOb starszych. Strategia zaktada ponadto dziatania
majace na celu dostosowanie infrastruktury kultury, sportu i rekreacji do
potrzeb o0sob starszych i niepetnosprawnych w ramach ksztattowania
potrzeby mieszkancéw do zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu oraz
realizacje polityki mieszkaniowej skierowanej do osdb starszych, jak takze
tworzenie infrastruktury majacej na celu zachowanie aktywnosci fizycznej
i psychospotecznej osob starszych w ramach promocji zdrowego stylu
zycia. W ramach rozwoju biznesu i ustug zdrowotnych strategia zakfada
wsparcie ustug medycznych ,trzeciego wieku”, natomiast w odniesieniu do
rozwoju ksztatcenia ustawicznego za jeden z kierunkow dziatan wskazuje

rozwoj ,srebrnej edukacji”, w tym Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Osoby
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starsze sgq wymieniane w dokumencie jako grupa, dla ktorej nalezy
stworzy¢ odpowiedni zestaw ustug w ramach wzmocnienia systemu ustug i
pomocy spotecznej.

Kwestia rozwigzywania probleméw o0sdéb starszych zostata takze
poruszona w ,Strategii Polityki Spotecznej dla  Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku”. W tym dokumencie seniorzy sq jednymi z
czterech gtdwnych adresatéw polityki spotecznej. W ramach obszaru
dotyczacego ,Wielkopolski réwnych szans i mozliwosci” cele i zadania
skierowane do o0sob starszych zwigzane sg ze stwarzaniem mozliwosci
prowadzenia niezaleznego zycia w ich dotychczasowym $rodowisku
spotecznym, rozwojem infrastruktury i warunkow dla przedsiewziec¢
edukacyjno-szkoleniowych stuzacych przygotowaniu do zycia na
emeryturze, rozwojem infrastruktury instytucjonalnej wspomagajacej
programy gerontologiczne oraz opracowaniem programéw
umozliwiajacych  obudowanie  pozycji 0sdéb  starszych  nowymi/
odtworzonymi z przesztosci rolami spotecznymi. W odniesieniu do
~zdrowych Wielkopolan” cele i zadania obejmujace senioréw, to rozwijanie
systemu opieki zdrowotnej i ustug rehabilitacyjnych oraz profilaktyka i
leczenie uzaleznien w starosci. W ramach ,bezpiecznej Wielkopolski”
dziatania skierowane do senioréw wigzg sie z przeciwdziataniem
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, monitorowaniem warunkéw
zycia seniorow zagrozonych ubodstwem i bezradnoscig, podniesieniem
poziomu bezpieczenstwa seniorow w ich blizszym i dalszym otoczeniu. W
odniesieniu do obszaru zwigzanego z ,Wielkopolska obywatelskg” cele i
zadania obejmujace senioréw to poszerzanie ich udzialu w dziataniach
instytucji i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Doprecyzowaniem ,Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego” jest ,Wielkopolski Program na Rzecz Oséb Starszych do
roku 2020” stworzony przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Poznaniu. Za podstawe dziatan na rzecz osdéb starszych program ten
uznaje ,dazenie do optymalizacji sprawnosci funkcjonalnej” nie tylko

tradycyjnie odnoszonej do zdrowia i warunkéw socjalnych, ale tez do
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takich obszaréow aktywnosci jak edukacja, kultura, rynek pracy czy
mieszkalnictwo. Program wyznacza cztery gtdwne priorytety: edukacje,
aktywnos$¢, zdrowie i bezpieczenstwo i w ramach nich okresla kierunki
dziatania na rzecz o0s6b starszych. W obszarze edukacji celami
operacyjnymi programu sq: zwiekszenie wykorzystania potencjatu
seniorow, zwiekszenie dostepnosci programoéw edukacyjnych dla seniorow,
podniesienie kompetencji oséb wspierajgcych senioréw i upowszechnienie
wiedzy na temat starzenia. W odniesieniu do aktywnosci celami
operacyjnymi programu sq: wzrost aktywnosci zawodowej seniordw,
zwiekszenie zainteresowania seniorow kulturg, sportem i turystykg oraz
promowanie wolontariatu seniorow. W obszarze zdrowia celami
operacyjnymi programu sgq: promocja zdrowego stylu zycia, wdrazanie
programow profilaktycznych, zwiekszenie dostepnosci oferty stuzacej
zachowaniu Sprawnosci senioréw, wspieranie rozwoju opieki
dtugoterminowej, promowanie rozwoju geriatrii i psychogeriatrii. W
obszarze bezpieczenstwa celami operacyjnymi programu sg: wzmochienie
systeméw bezpieczenstwa osobistego i publicznego senioréw, rozwdj ustug
i produktéw na rzecz osob starszych, profilaktyka i leczenie senioréw w
zakresie uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy wobec oséb starszych.
Miejska Strategia Rozwigzywania Problemdéw Osdéb Starszych
.,Seniorzy w Lesznie 2014-2020" jest dopetnieniem zapiséw ,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Lesznie na lata 2014-
2016” w odniesieniu do dziatan na rzecz osdéb starszych. Z dokumentu
dotyczacego rozwigzywania problemdéw spotecznych bezposrednio do
seniorow skierowane sg dziatania dotyczace analizy sposobu
funkcjonowania 0séb starszych poza sSrodowiskiem rodzinnym w ramach
diagnozowania probleméw spotecznych. Dodatkowo bezposrednio do osdb
starszych skierowane sg dziatania majgce na celu szeroka integracje osob
starszych ze Srodowiskiem lokalnym (szkotami, placéwkami kulturalnymi)
oraz integracje i edukacje seniorow w ramach celu gtdwnego zwigzanego

ze zintegrowaniem form pomocy beneficjentom stuzb spotecznych.
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II1. Sytuacja demograficzna

Zarowno obecna sytuacja demograficzna Leszna, jak i przede
wszystkim prognoza tej sytuacji na najblizsze lata jest jednym z
klczowych czynnikdw wyznaczajacych sytuacje oséb starszych w miescie,
a wiec takze przysztych dziatan indywidualnych, zbiorowych, czy
instytucjonalnych zorientowanych na osoby starsze. W tym opracowaniu
skoncentrowano sie na opisie i analizie wybanych wskaznikéw
charakeryzujacych sytuacje demograficzng w Lesznie oraz opinie
kluczowych trenddéw, ktore bedg okreslaty te sytuacje w przysziosci.

Przedmiotem zainteresowania byty:

a. Liczba i dynamika ludnosci w Lesznie,

b. Udziat oséb starszych i dynamika tego udziatu w populacji Leszna,

c. Udziat os6b starszych i dynamika tego udziatu w populacji Leszna na
tle innych powiatéw w Wielkopolsce,

d. Prognoza liczby ludnosci w Lesznie,

e. Prognoza udziatu osdb starszych w populacji Leszna,

f. Przyrost rzeczywisty ludnosci Leszna na tle innych powiatéw

Wielkopolski,

g. Stopien obcigzenia ludnoscig poprodukcyjng w Lesznie na tle innych
powiatow w Wielkopolsce,
h. Wskaznik liczby rozwodéw na 1000 mieszkancéw w Lesznie na tle

innych powiatéw w Wielkopolsce.
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Wykres . Liczba ludnosci mieszkancow m. Wykres §. Odsetek os6b w wieku 65 lat i

Leszna w latach 1995-2012
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Wykres B. Odsetek os6b w wieku 70 lat i wiecej w populacji
Leszna ogotem w latach 1995-2012
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Wykres . Odsetek os6b w wieku 85 lat i wiecej w Lesznie w

populacji os6b w wieku 70+ w latach 1995-2012
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Zgodnie z danymi statystycznymi GUS, w roku 2012 liczba
mieszkancow Leszna wyniosta nieco ponad 64,7 tys. oséb. Wprawdzie w
okresie od roku 1995 do 2012 dato sie zaobserwowac znaczny przyrost
liczby mieszkancéw, to jednak najwieksza dynamika wzrostu liczby
mieszkancow miata miejsce do roku 2000, po tym okresie wzrost nie byt
juz tak znaczacy. Z punktu widzenia analizy procesdow demograficznych
ukierunkowanych na diagnoze struktury wiekowej populacji nalezy
wskazaé, ze w okresie 1995 - 2012 znacznie przyrasta udziat oséb z
najstarszych kategorii wiekowych. Sytuacja taka jest wskaznikiem
postepujacego starzenia sie populacji mieszkancéw Leszna i Swiadczyc
moze o istotnej potrzebie opracowania miejskich programoéw wsparcia

0sbéb najstarszych.
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Rysunek [. Odsetek os6b w wieku 65+ w powiatach wojewoédztwa

wielkopolskiego — dane za rok 2012

16



W%

C ) 10,01 mnigj (22,-)
¢ 101-11,0 (42, 4)
o 11,1-120 (56, 9)
& 12,1-13,0 (55, 14)
@ 131-140 (27,4)

@ 141iwiecej and more (24,4)
W nawiasach podano liczbe gmin i powiatéw.

Gleboko$¢ demograficznego procesu starzenia sie populacji
mieszkancow Leszna jest szczegdlnie widoczna na rysunku 1

zawierajacym graficzng prezentacje zrdznicowania wartosci wskaznikow
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odsetka os6b 65+ w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego. Mozna
zauwazy¢, ze Ww Lesznie, podobnie zreszta, jak i w pozostatych
wielkopolskich miastach na prawach powiatéw grodzkich, odnotowano w
2012 roku najwiekszy udziat osob 65+ w catej populacji. W Lesznie
wystepujg tez wyrazne przestanki ku pogtebianiu sie procesdéw starzenia
populacji, takie jak niska liczba zawieranych matzenstw oraz wysokie
wskazniki rozwoddéw, niski przyrost naturalny, migracje miodszych
kategorii wiekowych oraz stosunkowo niski udziat najmtodszej kategorii

wiekowej w catej populaciji.

Wykres [B. Prognoza liczby ludnosci Wykres . Prognozowany odsetek oséb w
mieszkancow Leszna w latach 2015-2035 - wieku 65 lat i wiecej w populacji Leszna w
prognoza z 2010 roku latach 2015-2035
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Kolejne wykresy zawierajg informacje o prognozach GUS (z 2010
roku) odnosnie liczby mieszkancow Leszna w latach 2015 - 2035. Zaczac

warto od wskazania tego, ze zgodnie z tymi prognozami populacja Leszna
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bedzie sie znacznie kurczy¢. Do roku 2020 przewiduje sie wprawdzie
wzrost liczby mieszkancéw miasta, jednak prognozy dla kolejnych lat sg
dla miasta niekorzystne.

Na tym tle interesujgaco wygladajq prognozy przewidywanego udziatu
najstarszych kategorii wiekowych w populacji Leszna ogdétem. Z danych
tych wynika, ze problemy demograficzne oraz starzenie sie populacji
bedzie stanowi¢ w Lesznie coraz powazniejsze wyzwanie. Zgodnie z
prognozami GUS, odsetek os6b 65+ oraz 75+ w populacji mieszkancéw
Leszna wzrosnie w 2035 roku do poziomu 22,5 oraz 12,7 procent.
Przyrosty sg dos¢ znaczne bowiem w 2015 roku udziat os6b w wieku 65 lat
i wiecej wynosi¢ ma zgodnie z przewidywaniami 15,6%, natomiast
odsetek o0so6b 75 lat wiecej bedzie réwny 6 procent. Istotne
zapotrzebowanie na polityke miejskg skierowang do osdb najstarszych
obrazuje rowniez wykres 8 zawierajacy prognozowany udziat oséb 85+ w
populacji 75+. Mozna zauwazy¢, ze cho¢ do roku 2030 wartosci
wskaznikéw ksztattujg sie mniej wiecej na poziomie 9pp. (co dziesigta
osoba w wieku 75 lat i wiecej bedzie powyzej 85 roku zycia), to jednak
prognoza na rok 2035 przewiduje znaczacy przyrost odsetka oséb

najstarszych.

Rysunek B. Typologia powiatéow wojewédztwa wielkopolskiego z uwagi na

przyrost rzeczywisty — porownanie danych za rok 2010, 2012
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Przygotowane przez GUS prognozy demograficzne dla wojewddztwa
wielkopolskiego wskazujg rowniez, ze w Lesznie, podobnie zresztg jak w
innych miastach na prawach powiatéw grodzkich, tj. w Poznaniu, Kaliszu i
Koninie, zauwazalny bedzie jednak znaczny ujemny przyrost naturalny
potegowany dodatkowo przez ujemne saldo migracji. Miasto Leszno bedzie
zatem w przysziosci charakteryzowa¢ sie nadwyzkg zgondéw nad
urodzeniami zywymi, z jednoczesnym odptywem ludnosci wskutek
procesOéw migracyjnych.

Ciekawg charakterystykg tych procesow jest rysunek 2 porzadkujacy
powiaty wojewddztwa wielkopolskiego w grupy wyrézniane z uwagi na
relacje zachodzace pomiedzy wskaznikami przyrostu naturalnego oraz
salda migracji. Przedstawiona charakterystyka zawiera informacje z rok
2010 oraz 2012. Nawet tak krotki okres zestawien ukazuje znaczne
przesuniecie Leszna od typu powiatdw charakteryzujacych sie dodatnim

przyrostem naturalnym i ujemnym saldem migracji, w kierunku grupy
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powiatdw o jednoczesnym ujemnym przyroscie naturalnym oraz ujemnym
saldzie migracji. Innymi stowy w Lesznie, jak rowniez w innych miastach
na prawach powiatéw grodzkich, obserwuje sie juz obecnie przestanki
Swiadczgce o wysokim prawdopodobienstwie spefnienia sie prognoz
demograficznych przewidujacych znaczny spadek liczby mieszkancow
miast. Jednoczesnie mozna zauwazy¢, ze odptyw mieszkancéw miast
grodzkich spowodowany migracjami odbywa sie przede wszystkim w
kierunku powiatow okalajacych te miasta. W konsekwencji rozmywajg sie

pozornie sztywne granice administracyjne powiatéw grodzkich i ziemskich.

Wykres . Ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego - poréwnanie
danych 2002 - 2012
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Wykres 9. potwierdza sygnalizowang juz wczesniej niekorzystng
strukture wiekowg populacji Leszna. Zawarto na nim dane dotyczace
obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig w
wieku poprodukcyjnym. Wprawdzie sposréd miast na prawach powiatow

grodzkich w Lesznie wskazniki obcigzenia demograficznego sg
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najmniejsze, pozostajg jednak one na poziomie znacznie wyzszym od
wojewddzkiej przecietnej. Wystarczy przy tym zauwazy¢, ze w roku 2002
wskazniki obcigzenia demograficznego ludnoscig w wieku poprodukcyjnym
osiggaly w Lesznie wartosci zdecydowanie ponizej przecietnej dla
wszystkich wielkopolskich powiatéw. A zatem w 2002 roku na kazde 100
os6b w wieku produkcyjnym przypadato 19,8 o0s6b w wieku
poprodukcyjnym, natomiast w 2012 roku byto to juz 27,7 osdb.

Ostatnim kluczowym czynnikiem, ktory winien by¢ uwzgledniony w
prognozie demograficznej Leszna jest wskaznik liczby rozwodéw na 1000
mieszkancow. W roku wyjsciowym oceny ten wskaznik byt juz najwyzszy
w wojewddztwie, a dynamika jego wzrostu w ciggu dziesieciu lata byta
wieksza niz w ktorymkolwiek z duzych miast Wielkopolski. Bez watpienia
zarébwno poziom tego wskaznika dla Leszna, jak i jego dynamika
oznaczajq istotne problemy w przyszitosci, dos¢ gruntownie przebadane w
tych spoteczenstwach Europy, w ktorych czesto$s¢ rozwoddéw wzrosta
radykalnie w latach siedemdziesigqtych i osiemdziesigtych ubiegtego wieku.
Konsekwencjq przyspieszonego rozpadu rodzin jest szybko rosnacy
odsetek 0sdb starszych osamotnionych z powodu niemozliwosci przejecia
przez dzieci funkcji opiekunczych. Funkcje te w przysztosci bedg musiaty

przejac instytucje publiczne i organizacje trzeciego sektora.

Wykres . Wskaznik liczby rozwodéw na 1000 mieszkancéw w powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego — poréwnanie danych 2002 - 2012
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IV. Analiza sytuacji i probleméw osé6b starszych - SWOT

IV.1. Obszar I. System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne

Silne strony

Stabe strony

1. Upowszechnienie w $wiadomosci
spotecznej i przekonaniach elit politycznych
problemow wynikajacych z
dtugookresowych zmian demograficznych i
koniecznosci rozwigzywania tych
problemoéw w dtugim horyzoncie
czasowym.

2. Wysokie wskazniki akceptacji spotecznej
dla dziatan na rzecz oséb starszych
rejestrowane w badaniach mieszkancéw
Leszna.

3. Rozwiniety system instytucji publicznych
zajmujacych sie wsparciem i $wiadczacych
ustugi na rzecz oséb starszych (MOPR,
OPS, DPS).

4. Swiadczenie ustug w domach pomocy
spotecznej na poziomie obowigzujacych
standardéw.

5. Znaczaca liczba organizacji
pozarzadowych zajmujgcych sie wsparciem
i $wiadczacych ustugi na rzecz oséb
starszych.

6. Dobra wspétpraca instytucji
samorzadowych, organizacji
pozarzadowych, szkdt, szpitali w zakresie
$wiadczenia ustug na rzecz oséb starszych.
7. Doswiadczenie i efektywne
wykorzystywanie srodkéw europejskich w
dziataniach na rzecz oséb starszych.

8. Istnienie bazy lokalowej dla organizacji
seniorskich i dziatajacych na rzecz
seniorow, w tym istnienie Klubéw Seniora:
»Jagiellonka”, ,Wrzosowy Zakatek”, klubu
na ul. Narutowicza oraz dwéch Domoéw
Seniora .

1. Dominujacy w spotecznosci miejskiej
wizerunek osoby starszej jako zaleznej,
wymagajqcej wsparcia i posiadajgcej
ograniczone potencjaty.

2. Brak systemowych rozwigzan wigczania
spotecznego oséb starszych i
wykorzystywania ich potencjatéw na rzecz
wiasnego $rodowiska.

3. Niewystarczajaca liczba osrodkow
wsparcia dziennego dla osdb starszych,
osiedlowych placéwek, klubéw osdéb
starszych.

4. Pewne rozproszenie dziatan pomiedzy
réozne podmioty w réznych sektorach.

5. Niewystarczajace srodki finansowe na
realizacje zadan pomocy spotecznej, w tym
pomocy nha rzecz osol starszych.

6. Ograniczona skutecznos$¢ systemu
obiegu informacji o ustugach $wiadczonych
i dziataniach podejmowanych na rzecz
0s0b starszych.

7. Ograniczona dostepnos¢ informacji o
mozliwosciach korzystania z systemu
wsparcia instytucjonalnego dla oséb
starszych.

8. Ograniczona kompetencja oséb
starszych w poszukiwaniu mozliwosci
korzystania z istniejgcego systemu
wsparcia i dostepnych ustug.

9. Staby poziom wykorzystywania
potencjatéw 0sdb starszych do
Samopomocy.

10. Brak catodobowego systemu wsparcia
0s0b starszych w miejscu zamieszkania.

Szanse

Zagrozenia

1. Wzrost znaczenia probleméw os6b
starszych w programach rzadowych i
europejskich.

2. Miedzynarodowe i krajowe uregulowania
na rzecz osob starszych.

3. Rozwoj infrastruktury dla wsparcia oséb
starszych i wzrost efektywnosci
wykorzystania tej infrastruktury.

4. Wzrost zamoznosci spoteczenstwa, w
tym takze zamoznosci osob starszych.

5. Rosnace doswiadczenie instytucji
samorzgdowych w organizowaniu,
finansowaniu i koordynowaniu dziatalnosci
na rzecz 0sob starszych.

1. Wzrost odsetka 0soéb starszych w
populacji Leszna wobec ograniczonych
mozliwosci instytucji samorzadowych i
organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz oséb starszych.

2. Wysoki wskaznik rozwodow i malejaca
zdolnos¢ rodzin do zapewnienia wsparcia
dla osob starszych, prowadzgca w
konsekwencji do przenoszenia kosztow
infrastruktury i ustug socjalnych na
instytucje samorzadowe.

3. Wzrost odsetka jednoosobowych
gospodarstw domowych i przyszte
konsekwencje zwigzane ze wsparciem i
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6. Wzrost liczby organizacji pozarzadowych
oraz upowszechnianie ich doswiadczen i
dobrych praktyk w organizowaniu,
finansowaniu i koordynowaniu dziatalnosci
na rzecz 0sob starszych

7. Wzrastajace swiadomosc¢ personelu
instytucji samorzadowych i organizacji
pozarzadowych mozliwosci wykorzystania
potencjatéw osdb starszych do
samopomocy.

8. Mozliwos¢ pozyskiwania srodkdéw z
funduszy europejskich na tworzenie nowej
i rozbudowe istniejacej infrastruktury dla
0s0b starszych.

9. Mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw z
funduszy europejskich na dziatania
podejmowane na rzecz oséb starszych.

ustugami socjalnymi.

4. Ograniczone s$rodki na tworzenie nowej
infrastruktury i utrzymywanie
dotychczasowej przez instytucje
samorzgdowe.

5. Niewielkie zasoby wtasne organizacji
pozarzadowych podejmujacych dziatania
na rzecz osob starszych.

6. Szybko rosngca skala potrzeb w
zakresie ustug socjalnych dla osdéb
starszych, nieproporcjonalna do mozliwosci
rozwijania infrastruktury.

7. Szybki rozwdoj technologiczny i
informatyczny mogacy powodowac
marginalizacje i wykluczenie oséb
starszych.

8. Rosngca roszczeniowos$¢ osbéb starszych
i opiekundow osdb starszych w odniesieniu
do instytucji samorzadowych.

9. Niskie dochody 0s6b starszych
ograniczajgce mozliwos¢ korzystania z
dostepnej infrastruktury.

10. Zanikanie pomocy sasiedzkiej,
mniejsze wsparcie dla oséb starszych w
otoczeniu sasiedzkim.
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IV.2. Obszar II. Integracja i wiezi spoteczne

Silne strony

Stabe strony

1. Wielko$¢ miasta optymalna z uwagi na
integrowanie mieszkancéw i tworzenie
wiezi spotecznych.

2. Uksztattowane poczucie odrebnosci
miasta i utrwalone symbole jego
tozsamosci.

3. Silne elementy tozsamosci regionalnej
mieszkancow, swiadomos¢ znaczacych
elementow historii miasta.

4. Wysoki stopien przywigzania
mieszkancéw do miasta i deklarowana
gotowos¢ pozostania w miescie.

5. Niskie wskazniki migracji do miasta i
poza miasto. Zasiedziata spotecznosé
miejska.

6. Organizacja przestrzeni w miescie
sprzyjajaca integrowaniu mieszkancow i
podtrzymywaniu wiezi spotecznych.

7. Wysoka zdolnos$¢ lokalnych elit
spotecznych do kierowania sie interesami
miasta i wartosciami jego mieszkancow.
8. Wysokie wskazniki zaufania do instytucji
publicznych i oséb petnigcych funkcje
publiczne.

9. Istnienie rozwinietego systemu medidéw
lokalnych i wysokie wskazniki zaufania do

1. Przemiany rodziny w Lesznie: wzrost
odsetka jednoosobowych gospodarstw
domowych osdb starszych, wysoki
wskaznik rozwoddéw dezintegrujacych
rodziny.

2. Izolacja spoteczna czesci starszych
mieszkancow miasta i ich wytaczenie z
dziatan instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych zorientowanych na to
pokolenie.

3. Samoizolacja czesci starszego pokolenia
i wytgczenie ze sfery publicznej.

4. Dystanse i bariery i problemy
komunikacyjne pomiedzy starszym
pokoleniem a miodzieza.

5. Niezbyt wysoki kapitat spoteczny
mieszkancow, rozumiany jako zdolnos¢ do
tworzenia formalnych i nieformalnych sieci
spotecznych.

6. Czestsze wystepowanie roszczeniowych i
adaptacyjnych niz podmiotowych i
aktywnych postawy osdb starszych.

7. Brak zdolnosci i umiejetnosci oséb
starszych do budowania nowych wiezi
spotecznych, w szczegdlnosci opartych na
nowych systemach komunikacji

miejscowych mediow. internetowej.
10. Wielo$¢ imprez ukierunkowanych na

integracje spotecznosci, w tym imprezy

zuzlowe i lotnicze.

11. Integracyjna aktywnos¢ organizacji

pozarzadowych zorientowanych na osoby

starsze.

12. Wazna pozycja Kosciota w procesie

integrowania oséb starszych.

Szanse Zagrozenia

1. Wzrost spotecznego poczucia waznosci
integracji spotecznej oraz kosztow i
zagrozen zwigzanych z procesami izolacji i
marginalizacji.

2. Wzrost liczby i zakresu programow
integracyjnych realizowanych przez
publiczne wobec oséb starszych.

3. Stopniowy wzrost liczby i skali dziatan
organizacji pozarzadowych zorientowanych
na osoby starsze i organizacji tworzonych
przez osoby starsze.

4. Mozliwos¢ pozyskiwania srodkdéw z
funduszy europejskich na uruchamianie
aktywnosci ukierunkowanej na integracje
0s0b starszych.

5. Wzrost zamoznosci spoteczenstwa, w
tym takze zamoznosci 0osob starszych i
zmiana styléw zycia na bardziej otwarte i

1. Wzrastajacy odsetek oséb starszych i
narastanie problemoéw zwigzanych z
integracjq spoteczna.

2. Wzrost $redniej dtugosci zycia i
spadajgca wraz z wiekiem zdolnos$¢ do
uczestniczenia w sieciach spotecznych,
stwarzajqcych szanse integracji.

3. Postepujaca indywidualizacja zycia
spotecznego i ograniczanie roli elementow
wspolnotowych w zyciu spotecznym.

4. Szybki rozwdj systemow
informatycznych i nowoczesnych
komunikatoréw spotecznych jako
wspotczesnych narzedzi integracji
spotecznej oraz ograniczone kompetencje
0s0b starszych do korzystania z nich.

5. Postepujaca atomizacja spotecznosci
sasiedzkich i niedostatek programéw
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prospoteczne.

6. Wzrastajace Swiadomos¢ personelu
instytucji samorzadowych i organizacji
pozarzadowych znaczenia zjawisk
integracji spotecznej dla utrzymywania
lepszej kondycji psychicznej i wyzszej
jakosci zycia.

zwigzanych z rewitalizacjq przestrzeni

miejskiej i reintegracja wiezi spotecznych.

6. Prognozowany wzrost proceséw
migracyjnych, zaréwno do wiekszych
o$rodkow miejskich w kraju, jak i poza
granice kraju.

27




IV.3. Obszar III. Bezpieczenstwo

Silne strony

Stabe strony

1. Stosunkowo wysoki poziom integracji
spotecznosci miejskiej, dos¢ efektywna
wzajemna kontrola spoteczna.

2. Stosunkowo niski poziom zjawisk
spotecznych bedacych czynnikami
przestepczosci — bezrobocie, migracje,
obszary wykluczenia, bieda organizacja
przestrzeni miejskiej.

3. Niezbyt wysokie wskazniki
przestepczosci przeciwko zdrowiu, zyciu,
mieniu i porzadkowi publicznemu.

4. Stosunkowo wysokie wskazniki poczucia
bezpieczenstwa w spotecznosci Leszna, w
tym takze wsrdd oséb starszych.

5. Dobra efektywnos¢ instytuciji i stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w
miescie.

6. Wysoki deklarowany poziom poczucia
bezpieczenstwa 0sob starszych w miejscu
zamieszkania.

7. Stosunkowo niska czestos$¢ bycia ofiarg
przestepstwa wsrdd osob starszych na tle
catej spotecznosci miejskiej.

1. Brak przekonania starszych mieszkancow,
Zze mozna poprawiac stan bezpieczenstwa.
2. Brak utrwalonych doswiadczen
mieszkancéw Leszna w zakresie
wspotpracy ze stuzbami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo w miescie.

3. Brak doswiadczen mieszkancow Leszna
we wspotpracy oraz aktywnosci zbiorowej i
indywidualnej, ukierunkowanej na
podnoszenie wtasnego bezpieczenstwa.

4. Istnienie rejonow miasta o gorszej
sytuacji spotecznej i ekonomicznej oraz
wygladzie i stanie obnizajacych poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow.

5. Brak przygotowania i kompetencji oséb
starszych do wlasciwego reagowania w
sytuacji zagrozenia przestepstwem.

6. Brak organizacji pozarzadowych
ukierunkowujacych swg dziatalnosci na
bezpieczenstwo mieszkancéw, w tym
bezpieczenstwo 0sob starszych.

7. Stosunkowo niskie poczucie
bezpieczenstwa 0sob starszych poza
miejscem zamieszkania i sgsiedztwem.

8. Niezadowalajacy poziom zapewnienia
mitodziezy form spedzania czasu wolnego i
odczuwane przez osoby starsze zagrozenie
dla porzadku.

Szanse

Zagrozenia

1. Zagrozenie przestepczoscia i potrzeba
poczucia bezpieczenstwa jako jeden z
gtownych problemow Leszna
wymagajacych rozwigzania.

2. Wzrastajaca efektywnos¢ instytucji i
stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
w miescie.

3. Stopniowy spadek tych rodzajow
przestepczosci, ktére sg uwazane przez
osoby starsze za szczegdlne zagrozenie.
4., Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
unijnych na procesy rewitalizacji rejonow
miasta o gorszej sytuacji spotecznej i
ekonomicznej oraz wygladzie i stanie
obnizajgcym poczucie bezpieczenstwa.

5. Istnienie instytucji wsparcia spotecznego
stwarzajacych warunki dla integracji osob
starszych i podejmowania dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i zwiekszenia ich
poczucia bezpieczenstwa.

6. Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw na
tworzenie spotecznych sieci i systemow
komunikowania spotecznego,
zwiekszajacych poczucie bezpieczenstwa
0s0b starszych.

1. Wzrost w kraju réznych form
przestepstw przeciwko mieniu, ktérych
ofiarami sg przede wszystkim osoby
starsze.

2. Wzrost odsetka jednoosobowych
gospodarstw domowych i konsekwencja
tego zjawiska dla poczucia bezpieczenstwa
W przysztosci.

3. Rosnaca skala starych probleméw i
nowe problemy zwigzane z
bezpieczenstwem czesci miasta
charakteryzujace sie starszg populacjq
mieszkancow i ich podwyzszonym
poczuciem niepewnosci i zagrozenia.

4. Pogorszenie stanu i wyglgdu niektérych
czesci miasta obnizajgce poczucie
bezpieczenstwa 0sob starszych.

5. Bariery spoteczne i komunikacyjne
pomiedzy osobami starszymi a mtodzieza,
ktorej zachowania i sposob bycia jako
niezrozumiaty, staje sie zrédtem
zagrozenia.

6. Negatywny wptyw medidow na poczucie
bezpieczenstwa starszych mieszkancow
miasta.

28




IV. 4. Obszar 1IV. Edukacja

Silne strony

Stabe strony

1. Istnienie w Lesznie wyzszych uczelni,
ktére mogaq by¢ osrodkami edukacyjnymi i
wykonawcami programoéw edukacyjnych
dla osdb starszych.

2. Istnienie Uniwersytetu Trzeciego Wieku i
duze zainteresowanie spoteczne
uczestnictwem w jego dziatalnosci.

3. Zainteresowanie wsrod czesci 0sob
starszych nowymi technologiami
ksztattujgcymi zycie spoteczne
(komputery, telefony komorkowe, tablety)
i wzrost kompetencji w tym zakresie.

4. Nowe mozliwosci rozwijania edukacji
0s0b starszych w oparciu o technologie
informatyczne, w zwigzku z
przechodzeniem w wiek emerytalny osob,
ktore takie technologie opanowaty w zyciu
zawodowym.

5. Szybko rozwijajace sie doswiadczenia
instytucji samorzadowych i organizacji
pozarzgdowych w uzyskiwaniu wsparcia z
$rodkow europejskich i organizacji
programéw edukacyjnych dla starszego
pokolenia.

1. Postawy czesci 0sdb starszych i czesci
otoczenia zwigzane z niezrozumieniem
koniecznosci edukacji dla oséb starszych.
2. Stabe rozpoznanie potrzeb i oczekiwan
edukacyjnych oso6b starszych.

3. Brak wzorcéw edukacyjnych
ukierunkowanych na potrzeby i
oczekiwania oséb starszych i
nieprzystawalnos$¢ wzorcow kopiowanych
ze szkot.

4. Ciggle niewystarczajaca liczba
organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
edukacjg 0sdb starszych i programow
edukacyjnych dla osdb starszych.

5. Czesto wystepujace przekonanie, ze
edukacja w zakresie nowych technologii
internetowych i komunikacyjnych (nowe
media) nie jest odpowiednia dla oséb
starszych.

6. Ciggle stabe zainteresowanie
tradycyjnych instytucji edukacyjnych
ksztatceniem osob starszych i
uruchamianiem odpowiednich dla nich
programéw edukacyjnych.

7. Brak przygotowania rodzin osdb
starszych do opiekowania sie seniorami.
8. Brak wiedzy na temat procesu starzenia
sie i starosci w mtodszym pokoleniu.

Szanse

Zagrozenia

1. Wzrastajaca $wiadomos¢ spoteczna
doniostosci edukacji starszego pokolenia,
zarowno w przekonaniach przedstawicieli
tego pokolenia, jak i otoczenia
spotecznego.

2. Coraz silniejsza artykulacja potrzeb i
oczekiwan edukacyjnych osdb starszych i
organizacji pokoleniowych.

3. Rosnace doswiadczenie organizacji
pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
srodkdéw i zarzadzania programami
edukacyjnymi dla os6b starszych.

4. Mozliwos¢ pozyskania srodkow unijnych
dla potrzeb programoéw edukacyjnych oséb
starszych.

5. Dobry stan infrastruktury edukacyjnej w
Lesznie i mozliwosci jej wykorzystania dla
0s0b starszych.

6. Wzrost kompetencji informatycznej
kolejnych rocznikow oséb starszych i
zwiekszajace sie mozliwosci uczestnictwa
w edukacji i obiegu informacji.

1. Niemozliwos¢ objecia programami
edukacyjnymi duzej czesci pokolenia osob
starszych, w zwigzku z dynamicznymi
zmianami demograficznymi.

2. Upowszechnienie postaw wycofujacych i
lek przed wyzwaniami zwigzanymi z
udziatem w programach edukacyjnych
mieszkancow z najstarszych kategorii
wiekowych.

3. Ograniczona liczba i ograniczone
doswiadczenie organizacji pozarzadowych
zorientowanych na edukacje osoéb
starszych.

4. Ograniczone aspiracje czesci 0sob
starszych do uczestnictwa w programach
edukacyjnych.

5. Ograniczone kompetencje informatyczne
0s0b starszych utrudniajace dostep do
nowych form dystrybucji wiedzy.
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IV. 5. Obszar V. Zdrowie, profilaktyka, stuzba zdrowia

Silne strony

Stabe strony

1. Istnienie w Lesznie dobrej bazy
szpitalnej i wysoko wykwalifikowanej kadry
medycznej.

2. Funkcjonowanie w Lesznie sieci
placéwek podstawowej opieki zdrowotnej i
poradni specjalistycznych.

3. Sprawne funkcjonowanie systemu
pielegniarek srodowiskowych.

4. Dobrze rozwinieta infrastruktura
wsparcia dla oséb starszych dajaca
mozliwosci upowszechniania wiedzy o
zachowaniach prozdrowotnych i zdrowych
stylach zycia.

5. Postep w zakresie metod profilaktyki,
diagnozowania i leczenia choréb.

1. System opieki zdrowotnej stabo
zorientowany na potrzeby i oczekiwania
0s0b starszych.

2. Niewystarczajaca liczba poradni
geriatrycznych i kadry opieki geriatrycznej:
lekarzy geriatrow i pielegniarek
geriatrycznych.

3. Nierowny dostep do swiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych, w zakresie
powszechnosci, jakosci i kompleksowosci.
4. Ograniczenia w dostepie do ustug
profilaktycznych spowodowane
niewystarczajacg iloscig srodkow
finansowych.

5. Stabo rozwinieta opieka geriatryczna z
miejscami stacjonarnymi i pobytem
dziennym.

6. Niewystarczajqca liczba miejsc w opiece
dtugoterminowej $wiadczonej dla os6b
starszych.

7. Brak systemowych rozwigzan w zakresie
catodobowej opieki nad osobami starszymi
w domu.

8. Ograniczona w stosunku do potrzeb
liczba programdw profilaktycznych
skierowanych do osdb starszych.

9. Ograniczone $rodki na zdrowie i
zachowanie zdrowia w budzetach
gospodarstw domowych 0so6b starszych.
10. Wystepowanie w pokoleniu osbéb
starszych styléw zycia i wzordw
konsumpcji niekorzystnych dla zdrowia.
11. Niewielki stopien upowszechnienia
prozdrowotnych wzoréw zycia, konsumpgcji
i spedzania wolnego czasu.

12. Niska $wiadomos$¢ osoéb starszych w
zakresie profilaktyki zdrowotnej.

Szanse

Zagrozenia

1. Miedzynarodowe uregulowania na rzecz
problematyki zdrowia osob starszych.

2. Wzrost spotecznego zainteresowania
problematykg oséb starszych.

3. Wzrost liczby programéw
prozdrowotnych, profilaktycznych i
diagnostycznych na rzecz osob starszych.
4. Wzrastajgce znaczenie profilaktyki
zdrowotnej i zdrowego stylu zycia w
$wiadomosci spotecznej w tym w
$wiadomosci starszego pokolenia.

5. Szybki postep w zakresie metod i
mozliwosci profilaktyki, diagnozowania i
leczenia chorob.

1. Wzrastajaca liczba oséb starszych w
populacji i ograniczone mozliwosci
instytucjonalne stuzby zdrowia w zakresie
ustug zdrowotnych dla oséb starszych.

2. Zagrozenie dyskryminacjg osob
starszych w dostepie do ustug
medycznych, ze wzgledu na wiek i sytuacje
finansowa.

3. Brak miedzysektorowego podejscia do
problematyki zdrowotnej oséb starszych
(stuzba zdrowia, pomoc spoteczna,
organizacje pozarzadowe).

4. Przemiany rodziny i stopniowe
zmniejszanie sie roli rodziny w zakresie
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6. Stopniowa zmiana styldéw zycia zwigzana
ze zwiekszeniem aktywnosci fizycznej i
psychicznej oséb starszych.

opieki nad osobami starszymi.

5. Niskie dochody duzej czesci os6b
starszych i ograniczone budzety
gospodarstw domowych na korzystanie z
odptatnych ustug medycznych i wydatki
zwigzane ze zdrowiem.

6. Brak zainteresowania lekarzy

specjalizowaniem sie w zakresie geriatrii.
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IV.6. Obszar VI. Aktywnos¢ i zainteresowania: uczestnictwo w
kulturze, rozrywka, sport, rekreacja, turystyka, hobby, zycie

towarzyskie

Silne strony Stabe strony

1. Baza instytucjonalna: fundacje, 1. Cigqgle wystepujace w spotecznej
stowarzyszenia, organizacje spoteczne i $wiadomosci bariery aktywnego
kluby senioréw. uczestnictwa osob starszych w zyciu

2. Nowe elementy spotecznego wizerunku spotecznym i wynikajaca stad

osoby starszej upowszechnione w ostatnich | niedostateczna aktywnos$¢ oséb starszych.
latach. 2. Izolacja spoteczna czesci 0séb

3. Zmiana spotecznych przekonan starszych, poczucie nienadgzania za
dotyczacych sposobow spedzania wolnego | zmianami, niedostosowania do obecnej
czasu przez osoby starsze, zaréwno wsrdd | sytuacji.

seniorow, jak i w otoczeniu spotecznym - 3. Ograniczona liczba dziatan animacyjnych
od izolacji do petnego udziatu. i aktywizujacych osoby starsze w rodzinie,
4. Potrzeba nawigzywania i $rodowiskach sasiedzkich i spotecznosci
podtrzymywania kontaktow spotecznych miasta.

przez osoby starsze. 4. Niedostateczne wykorzystanie

5. Chec dzielenia sie przez osoby starsze dostepnego czasu wolnego 0sol starszych,
wiedzg i doswiadczeniem z staby poziom rozwoju wolontariatu oséb
przedstawicielami innych pokolen. starszych.

6. Dysponowanie znaczacq iloscig wolnego

czasu.

7. Duza ilos¢ instytucji, imprez i miejsc
oferujgcych osobom starszym rézne formy
uczestnictwa w kulturze i rozrywki.

8. Dobre warunki przestrzenne i
lokalizacyjne oraz systematycznie
rozbudowywana infrastruktura stwarzajace
takze osobom starszym mozliwosci
korzystania z turystyki i rekreacji.

9. Dostepnos$c¢ réznych form uprawiania
hobby.

10. Zainteresowanie nowymi technologiami
(Internet, komputery, telefony nowych
generacji) wsréd duzej czesci oséb

starszych.

Szanse Zagrozenia

1. Nowe programy rzgdowe i europejskie 1. Trwanie negatywnych stereotypdéw
dotyczace problematyki 0sdb starszych spotecznych oséb starszych.
umozliwiajace finansowanie dziatan na ich 2. Znaczacy zakres wykluczenia cyfrowego
rzecz. 0s0b starszych i ograniczone kompetencje
2. Szybka zmiana spotecznego wizerunku w zakresie nowych technologii, a

0s0b starszych z niesamodzielnych i szczegdlnie nowych medidw.

zaleznych na samodzielnych i aktywnych. 3. Marginalizowanie tematyki oséb

3. Promocja programow wspierania starszych w mediach, polityce itp.

aktywnosci 0s6b starszych.
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V. Dzialania na rzecz oséb starszych podejmowane w Lesznie

Dziatania skierowane do osdéb starszych w Lesznie byty dotychczas
podejmowane przez wiladze i administracje publiczng, w tym Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR), oraz organizacje pozarzgdowe
dziatajgce w interesie publicznym. Swoim zakresem obejmowaty one
pomoc materialng i pozamaterialng stuzaca zaspokajaniu potrzeb oséb
starszych, w tym wsparcie w takich obszarach zycia jak integracja,
edukacja, rekreacja, sport i zdrowie. Ich zadaniem byta poprawa jakosci

zycia senioréw.

V.1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

W odniesieniu do dziatan sektora publicznego MOPR w Lesznie
zapewnia roznorodne formy opieki i pomocy osobom po 50 roku zycia
majace na celu ich prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku. W ramach
podejmowanych dziatan MOPR wspotpracuje w tym zakresie ze stuzbg
zdrowia, w tym lekarzami rodzinnymi i pielegniarkami Srodowiskowymi,
Szpitalem dla Przewlekle Chorych w Poniecu, Oddziatem Opiekunczo-
Leczniczym w Rawiczu i Koscianie oraz Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej - Specjalistyczng Poradnig Neuropsychiatryczng i Uzaleznien
~EGO” w Lesznie, jak réwniez Komendg Miejskg Policji i Strazg Miejska.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej MOPR udziela pomocy materialnej
w postaci zasitkdw statego, okresowego i celowego, a takze zasitku
pielegnacyjnego osobom potrzebujgcym spetniajagcym okreslone warunki.
Dodatkowo Osrodek udziela wsparcia w zakresie dozywiania w ramach
rzgdowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata
2014-2020 oraz poza programem, z ktorego w 2013 roku skorzystaty 822
osoby. Ponadto Osrodek oferuje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych osobom samotnym wymagajacym

takiej opieki z powodu wieku, choréb Iub innych przyczyn. Ustugi
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opiekuncze obejmujg pomoc w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb
zyciowych, opieke pielegnacyjng i w miare mozliwosci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmujgq
pomoc dostosowang do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia i sa S$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem. Za ustugi opiekuncze, ktérych zakres okresla Osrodek
Pomocy Spotecznej podopieczni uiszczajg optate w zaleznosci od
osigganego dochodu, renty lub emerytury. W przypadku trudnej sytuacji
socjalno-bytowej osoby potrzebujgce sa czeSciowo Ilub w catosci
zwolnienie z optaty. Osoby wymagajgce catodobowej opieki z powodu
choroby, wieku lub niepetnosprawnosci, ktére nie mogg samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym zyciu i ktérym nie mozna zapewni¢ wsparcia
w postaci ustug opiekunczych mogg zosta¢ umieszczone w Domu Pomocy
Spotecznej na podstawie skierowania ze strony MOPR. Osoby wymagajace
rehabilitacji spotecznej mogg skorzysta¢ z funkcjonujgcego przy MOPR
organu zajmujacego sie rehabilitacjg spoteczng osdéb niepetnosprawnych.
Pomoc w tym zakresie przyjmuje rdozne formy, w tym m.in. udziat w
turnusach rehabilitacyjnych, zakup sprzetu czy likwidacja barier
technicznych, architektonicznych i w komunikowaniu sie. Istnieje takze
mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego za niewielkg optatg w
formie kaucji z wypozyczalni dziatajacej przy MOPR. Ponadto MOPR
corocznie w ramach otwartych konkursow ofert dofinansowuje dziatania na
rzecz seniorow podejmowane przez organizacje pozarzadowe dziatajgce na

terenie miasta.

V.2. Dom Seniora

Dziatania na rzecz senioréw w zakresie integracji, aktywizacji i
zaspokajania potrzeb towarzyskich i kulturowych podejmuje dziatajacy w
Lesznie Dom Seniora. Jest to placdwka dziennego pobytu, ktorej celem
jest umozliwienie osobom starszym aktywnego spedzania czasu wolnego

poprzez organizacje zaje¢ statych i cyklicznych. Dom Seniora oferuje
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zajecia z muzykoterapii oraz terapii zajeciowej, w tym gimnastyki oraz
rekodzieta. W 2013 roku Dom Seniora zorganizowat szereg imprez
okolicznosciowych, w tym imprezy majace na celu integracje
wewnatrzpokoleniowg i miedzypokoleniowg. Przyktadami sgq kilkakrotne
spotkania senioréw z dzie¢mi z przedszkola oraz studentami majace na
celu przeciwdziatania marginalizacji oséb starszych, jak réwniez zabawy
taneczne, pikniki, turniej gry w bule czy spotkania z okazji urodzin i
imienin podopiecznych Domu Seniora. Dodatkowo placdwka zorganizowata
m.in. wyjscia do muzeum i kina oraz na wystawe zywych rekinéw, zajecia
z nauki tanca, teleturniej muzyczny, wyjazd na grzybobranie i
przedstawienie teatralne. Poza zaspokajaniem potrzeb kulturalnych i
towarzyskich Dom Seniora stuzyt takze pomocg osobom starszym w
kwestiach wypetniania dokumentéw takich jak druki urzedowe oraz czuwat
nad stanem zdrowia seniorow. Dom Seniora jest placdwkg otwartg, gdzie
osoby starsze mogg rozwing¢ swoje zainteresowania oraz nawigza¢ nowe
znajomosci zaspokajajac swoje potrzeby psychospoteczne. Pobyt w Domu
Seniora pozytywnie wplywa na zachowanie jak najdiuzszej sprawnosci i
samodzielnosci przez osoby starsze. Pozwala seniorom utrzymywac wiezi

spoteczne i ksztattuje w nich poczucie wspolnoty i przynaleznosci.
V.3. Srodowiskowy Dom Samopomocy

W Lesznie dziata takze Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)
przeznaczony dla o0sOb niepetnosprawnych intelektualnie i przewlekle
chorych psychicznie. Decyzje o skierowaniu osoby do SDS podejmuje
dyrektor MOPR. Zajecia odbywajq sie od poniedziatku do pigtku w godz.
7.30 - 15.30. Dziatalno$¢ SDS skupia sie na poprawieniu umiejetnoéci
podopiecznych w zakresie funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym
wykonywania podstawowych czynnosci zyciowych takich jak dbatos$¢ o
higiene i wyglad, postugiwanie sie artykutami gospodarstwa domowego,
przygotowywanie positkdbw czy gospodarowanie pieniedzmi. Dodatkowo

SDS stymuluje  ksztattowanie kompetencji  spotecznych  swoich
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podopiecznych, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow, radzenia
sobie ze stresem i emocjami oraz aktywnego spedzania czasu wolnego
oraz podejmuje dziatania w zakresie poprawiania sprawnosci ruchowej i
profilaktyki zdrowotnej podopiecznych. SDS podejmuje takze dziatania na

rzecz rozwijania zdolnosci i zainteresowan podopiecznych.
V.4. Noclegownia dla Bezdomnych

W razie potrzeby pomocy o charakterze doraznym udziela
Noclegownia dla Bezdomnych. W 2013 roku Noclegownia udzielita
schronienia 51 osobom po 50 roku zycia oferujgc positek, schronienie i

pomoc lekarska.
V.5. Poradnia Rodzinna

Dodatkowg pomoc =zaréwno dla senioréw jak i pozostatych
mieszkancow Leszna oferuje Poradnia Rodzinna, w ktérej mozna zasiegnac¢

porady psychologa, prawnika i terapeuty rodzinnego.
V.6. Organizacje pozarzadowe

Szereg dziatan na rzecz senioréw w Lesznie jest podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe. W 2013 roku organizacje te zrealizowaty
projekty skierowane do senioréw w takich obszarach jak, mi.in. integracja,
edukacja, rekreacja, sport i zdrowie. W odniesieniu do dziatan
integracyjnych realizowane byty zaréwno projekty majace na celu
integracje wewnatrzpokoleniowg jak i miedzypokoleniowg. Aby wymienié
tylko niektére przyktady projektdw majgcych na celu integracje
miedzypokoleniowg Polski Zwigzek Emerytdéw, Rencistéw i Inwalidéw
zorganizowat spektakl kabaretowy ,OIld Spice Girls” czyli babski kabaret,
Stowarzyszenie Odzew zorganizowato wolontariat miedzypokoleniowy

taczacy seniorow i miodziez, a Leszczynskie Stowarzyszenie Artystyczne
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im. Fryderyka Chopina zorganizowato miedzypokoleniowe spotkanie
cztonkow choru miejskiego ,Chopin” oraz Sekcji Leszczynskich Plastykow
wraz z rodzinami. W ramach projektéow skierowanych do senioréw
majacych na celu integracje wewnatrzpokoleniowg Polski Zwigzek
Emerytdw, Rencistow i Inwalidow zorganizowat VIII Miejsko-powiatowy
festyn senioréw ,Leszno 13" oraz wycieczki z okazji powitania i
pozegnania lata. Spotkania integracyjne skierowane do seniorow bedacych
cztonkami organizacji zostaty takze zorganizowane m.in. przez Polski
Komitet Pomocy Spotecznej oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku. W
obszarze edukacji dziatania na rzecz osob starszych podejmowane byty
przez Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry poza zajeciami edukacyjnymi
gromadzit seniorow na zajeciach tematycznych, takich jak spotkania sekcji
plastycznej, poetycko-teatralnej, fotograficznej, jezykowej i sportowej.
Dodatkowo inne organizacje podejmowaty dziatania na rzecz edukacji
seniorow, w tym np. projekt ,,Rozwin skrzydta - nigdy nie jest za pézno”
majacy na celu przeciwdziatanie wykluczeniu informatycznemu ludzi
starszych zrealizowany przez Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i
Inwalidow, czy projekt ,Obywatel Senior” zrealizowany przez
Stowarzyszenie Wygraj Siebie, w ramach ktérego m.in. poszerzona
zostata wiedza seniorow na temat przystugujacych im praw. W odniesieniu
do dziatan prozdrowotnych oraz sportowych skierowanych do o0séb
starszych przyktadami sa projekt ,Swiadomy senior - zdrowy i pogodny
senior” oparty na spotkaniach z gerontologiem zrealizowany przez
Fundacje Jesienny Usmiech, projekt ,Sprawny Senior to zdrowy Senior”
podjety przez Uniwersytet Trzeciego Wieku, akcja dofinansowania lekéw
zorganizowana niezaleznie przez Fundacje Odzew i Fundacje Jesienny
Usmiech oraz zajecia gimnastyczne organizowane przez Polski Zwigzek
Emerytdw, Rencistow i Inwalidéw. Ponadto Stowarzyszenie Rodzina
Wojskowa w trosce o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng seniordow zorganizowata
na stadionie lekkoatletycznym Turniej Sprawnosciowo-Obronny Seniordow.

Dodatkowo dziatania na rzecz senioréw podejmowato szereg innych

organizacji pozarzadowych, w tym Fundacja Odzew, Leszczynskie
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Stowarzyszenie Rehabilitacyjne Amazonka, Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niestyszacym SPON, Polski Zwigzek Niewidomych, Polski Zwigzek
Gtuchych, Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw, Stowarzyszenie Chorych na
Choroby Reumatyczne, Leszczynskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie i

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego.

Podsumowujac, dotychczas w Lesznie na rzecz o0séb starszych
podejmowane byto szerokie spektrum dziatan zaréwno przez sektor
publiczny jak i organizacje pozarzadowe. Dziatania skierowane do
seniorow przybieraty gtdwnie forme wsparcia rzeczowego, ale tez wsparcia
emocjonalnego i instrumentalnego. Pomimo szerokiego zakresu znaczaca
czes¢ tych dziatan miata jednak charakter okazjonalny. Biorac pod uwage
zmieniajacq sie strukture demograficzng istnieje potrzeba stworzenia
wspdlnej polityki wobec rozwigzywania probleméw osoéb starszych, ktéra
zakfadataby spojne i skoordynowane dziatania réoznych organdw na rzecz
poprawy jakosci zycia senioréw i ktéra bytaby ukierunkowana na

okreslone wyznaczone wczesniej priorytety.
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VI. Wizja strategqii

Miasto Leszno dgzy do poprawy spotecznego wizerunku starszego
pokolenia oraz zapewnienia starszym mieszkancom miasta warunkow do
podnoszenia jakosci zycia zgodnie z ich wartosciami, aspiracjami,

oczekiwaniami i potrzebami.

Misja strategii:

Poprawa jakosci zycie osOb starszych poprzez zbudowanie systemu
wsparcia zakfadajgcego spdjne i skoordynowane dziatania na rzecz osob
starszych, poprzez: tworzenie infrastruktury i rozwijanie ustug socjalnych
zaspokajajacych ich potrzeby, tworzenie i rozwijanie wiezi spotecznych
wzmacniajacych integracje miedzypokoleniowg i wewngtrzpokoleniowq,
dziatania na rzecz zmniejszenie zagrozenia izolacjg i marginalizacjg oraz
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa, podejmowanie dziatan na rzecz
profilaktyki zdrowotnej i poprawy ustug medycznych i upowszechniania
zdrowych stylédw Zycia, wykorzystywanie potencjatdw spotecznych dla
rozwijania i wspierania ich aktywnego udziatu w réznych dziedzinach zycia

- uczestnictwa w kulturze, edukaciji, turystyce i rekreaciji.
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VII. Cele strategiczne

VII.1. Cel giéwny

a. Dostrzezenie potrzeb i oczekiwan o0séb starszych przy
uwzglednieniu niejednorodnosci tej grupy w zakresie aktywnosci, stanu
zdrowia i stopnia samodzielnosci oraz zaproponowanie dziatann majgcych
na celu poprawe jakosci zycia senioréw.

b. Motywowanie 0sob starszych do dziatania w zakresie wszystkich
sfer zycia majace na celu jak najdtuzsze zachowanie sprawnosci fizycznej i
psychicznej.

c. Nawigzanie scistej wspdtpracy miedzy wiadzami administracji
publicznej i organizacjami pozarzadowymi w celu podejmowania spdjnych
i skoordynowanych dziatan na rzecz oséb starszych uwzgledniajacych ich
potrzeby i oczekiwania.

d. Rozwdj dialogu miedzy wiadzami administracji publicznej oraz
organizacjami pozarzadowymi i osobami starszymi.

e. Stworzenie wspdlnego systemu komunikacji miedzy witadzami
administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i seniorami w celu
efektywnego przekazywania informacji i promowania dziatan na rzecz

seniorow.

VII.2. System wsparcia - infrastruktura i ustugi socjalne

Cele w zakresie systemu wsparcia:

a. Zapewnienie  osobom starszym wsparcia  finansowego i
pozafinansowego stuzacego jak najdiuzszemu funkcjonowaniu
seniorow w ich naturalnym srodowisku.

b. Zapewnienie funkcjonowania i rozwoju infrastruktury stuzacej

wsparciu 0sob starszych w ich codziennym zyciu.
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c. Zapewnienie funkcjonowania i rozwoju ustug socjalnych
zorientowanych na wsparcie oséb starszych.

d. Zapewnienie systemu infrastruktury i ustug socjalnych.

e. Wspierajacych rodziny w zakresie opieki nad osobami starszymi.

f. Monitorowanie warunkéw zyciowych o0sob starszych zagrozonych

ubdstwem, bezradnoscig i wykluczeniem spotecznym.

Zadania realizowane:

a. Wsparcie finansowe o0s6b starszych na podstawie kryterium
dochodowego w postaci zasitkéw statego, okresowego, celowego i
pielegnacyjnego.

b. Wsparcie instytucjonalne codziennego funkcjonowania o0séb
starszych w Swietlicach srodowiskowych.

c. Wsparcie instytucjonalne osob starszych w oparciu o funkcjonowanie
domu pomocy spotecznej.

d. Dozywianie.

e. Pomoc w zakresie zapewnienia ustug  opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych.

f. Rehabilitacja spoteczna starszych oséb niepetnosprawnych.

g. Likwidacja barier architektonicznych, technicznych [

komunikacyjnych.

Zadania zamierzone:

Dziatania na rzecz dofinansowania lekow i rehabilitaciji.

b. Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci pomocy specjalistycznej
dla seniorow, w tym pomocy prawnika, psychologa, asystenta
rodziny.

c. Tworzenie i wspieranie instytucji zapewniajacych catodobowg opieke

osobom starszym, rowniez w miejscu zamieszkania.
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d. Przygotowanie programow polityki mieszkaniowej pozwalajacej
utrzymac osoby starsze w ich naturalnym Srodowisku spotecznym.

e. Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci informacji o mozliwosci
korzystania z systemu wsparcia instytucjonalnego oraz zwiekszenia
skutecznosci obiegu informacji dotyczacych dziatan podejmowanych
na rzecz osob starszych.

f. Dziatania na rzecz ksztaltowania kompetencji seniorow w zakresie
poszukiwania informacji dotyczgacych mozliwosci korzystania z
roznych form wsparcia.

g. Dziatania na rzecz wykorzystywania oséb starszych dla samopomocy
i dziatania na rzecz wiasnego srodowiska.

h. Rozwdj wolontariatu na rzecz oséb starszych.

VII1.3. Integracja i wiezi spoteczne

Cele w zakresie integracji oraz tworzenia i podtrzymywania wiezi

spotecznych:

a. Stworzenie seniorom mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

b. Wspieranie rodzin osdb starszych w dziataniach na rzecz utrzymania
seniorow w ich wifasnym srodowisku.

c. Wspieranie integracji srodowisk sasiedzkich wokét dziatan na rzecz
0sbb starszych w otoczeniu.

d. Wspieranie integracji miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej.

e. Zapobieganie procesom izolacji i marginalizacji oséb starszych.

f. Zwiekszanie umiejetnosci oséb starszych w zakresie tworzenia i

podtrzymywania wiezi z otoczeniem spotecznym.
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Zadania realizowane:

a. Integracja miedzypokoleniowa o0sob starszych, dzieci i mtodziezy w
ramach spotkan senioréw 2z uczniami leszczynskich szkét oraz
realizacja wspoélnych projektow.

b. Tworzenie miejsc spotkan srodowiskowych przyjaznych seniorom.

c. Usuwanie barier architektonicznych i komunikacyjnych.

Zadania zamierzone:

a. Zwiekszenie udziatu o0séb starszych w zyciu miodziezy poprzez
przetamywanie barier i dystanséw.

b. Zorganizowanie pomocy sasiedzkiej.

c. Realizacja wspdlnych projektow miodziezy i seniorow majgcych na
celu wymiane doswiadczen i wykorzystanie potencjatu obu grup.

d. Promowanie wolontariatu miedzypokoleniowego.

e. Przeciwdziatanie izolacji spotecznej starszego pokolenia ze sfery
publicznej.

f. Promowanie aktywnej postawy o0sob starszych przeciwstawionej
postawie roszczeniowej.

g. Wzrost liczby i zakresu programéw integracyjnych skierowanych do
0s6b starszych.

h. Prowadzenie kampanii medialnych, w tym przygotowywanie
programOw majacych za zadanie ksztattowanie pozytywnego

wizerunku seniorow.

VII1.4. Bezpieczenstwo

Cele w zakresie bezpieczenstwa o0sdb starszych:

a. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa osob starszych.
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Upowszechniane wiedzy o realnych zagrozeniach przestepstwami
zagrazajacymi osobom starszym.

Upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa i funkcjonowania instytucji
porzadku publicznego podwyzszajgcych zdolnos$¢ reagowania na
zagrozenia przestepczoscia.

Dziatania na rzecz przygotowania oséb starszych do wiasciwego
reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Dostosowanie infrastruktury do potrzeb osdb starszych.

Zadania realizowane:

Wspdipraca stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w miescie z
roznymi Srodowiskami o0séb starszych na rzecz poprawy ich

bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa.

Zadania zamierzone:

Rozwijanie  wspdtpracy miedzy mieszkancami i  stuzbami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w miescie oraz przygotowanie
programow prewencyjnych skierowanych do osob starszych.
Przeprowadzenie  programéw  sSwiadomosciowych  dotyczacych
problemdw bezpieczenstwa osobistego i publicznego.

Ksztattowanie kompetencji oséb starszych w zakresie reagowania w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Promowanie inicjatyw majacych na celu poprawe bezpieczenstwa
oraz zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa przez osoby starsze.
Rewitalizacja rejonéw miasta o wygladzie obnizajacym poczucie
bezpieczenstwa.

Ksztattowanie przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa, w tym umozliwienie osobom starszym swobodnego

poruszania sie po miescie, np. poprzez zwiekszenie liczby taweczek.
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VII1.5. Edukacija

Cele w zakresie edukacii:

a. Upowszechnienie mozliwosci ksztatcenia sie oséb starszych.

b. Przygotowanie opiekunéw do sprawowania opieki nad osobami
starszymi.

c. Propagowanie wiedzy na temat procesu starzenia sie i starosci
wsrod dzieci i miodziezy.

d. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu senioréw.

Zadania realizowane:

a. Wspieranie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego poprzez
uczestnictwo w  zajeciach  Uniwersytetu Trzeciego  Wieku

obejmujacych wyktady otwarte i sekcje tematyczne.

Zadania zamierzone:

a. Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego.

b. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych osoéb starszych.

c. Zwiekszenie liczby programow edukacyjnych skierowanych do oséb
starszych w odniesieniu do diagnozy potrzeb i oczekiwan.

d. Przeprowadzenie akgji Swiadomosciowej wsrod uczniow
leszczynskich szkdt dotyczacej starzenia sie i starosci.

e. Zorganizowanie warsztatow dla rodzin opiekujgcych sie osobami
starszymi w celu przygotowania ich do tej roli.

f. Wspieranie ustug w zakresie poradnictwa dotyczacego przechodzenia
na emeryture i aktywnego starzenia sie.

g. Inicjowanie réznych form wymiany informacji, w tym promowanie

grup doradczych ztozonych z senioréw, pokazujgcych potencjat osob
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starszych i umozliwiajacych  wykorzystanie ich zyciowego

doswiadczenia.

h. Stworzenie narzedzi wymiany doswiadczen dla opiekundw oséb

starszych.

i. Ksztattowanie u 0séb starszych samowystarczalnosci i zaradnosci.

VII1.6. Zdrowie, profilaktyka, stuzba zdrowia

a 0o T o

Cele w zakresie zdrowia i profilaktyki:

. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug medycznych na rzecz

utrzymania i poprawy zdrowia osob starszych.

. Tworzenie warunkéw dla utrzymania i poprawy sprawnosci fizycznej i

psychicznej oséb starszych.

Promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyki medycznej.

. Zapewnienie odpowiedniej opieki medycznej.

Zadania realizowane (kontynuowane):

. Poszerzenie wiedzy o tematyce zdrowotnej poprzez programy

tematyczne realizowane przez organizacje pozarzadowe.

. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez wyktady i warsztaty.

Zadania zamierzone:

Utworzenie poradni geriatrycznej.

Rozszerzenie domowej opieki pielegniarskiej.

Utworzenie zaktadu opiekunczo-leczniczego.

Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug medycznych i
rehabilitacyjnych.

Stworzenie bazy danych ufatwiajacej monitorowanie kondycji

zdrowotnej senioréw w Lesznie.
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f. Zorganizowanie opieki aptecznej.

g. Zorganizowanie badan profilaktycznych i programoéw zdrowotnych.

h. Wspieranie inicjatyw na rzecz okresowej oceny stanu zdrowia
seniorow.

i. Wspieranie rozwoju opieki diugoterminowej oraz wspieranie
wspotpracy pomiedzy instytucjami integracji i pomocy spotecznej a
instytucjami ochrony zdrowia w tym zakresie.

j. Wspieranie idei zespotdow  wielodyscyplinarnych w  opiece
geriatrycznej.

k. Upowszechnianie wiedzy na temat geriatrycznej opieki paliatywnej.

VII.7Z. Aktywno$¢ i zainteresowania — uczestnictwo w kulturze,
rozrywka, sport, rekreacja, turystyka, hobby, zycie towarzyskie

Cele w zakresie aktywnosci i zainteresowan:

Wzrost aktywnosci oséb starszych w zyciu spotecznym.

b. Umozliwienie seniorom petnego uczestnictwa w zyciu sportowym,
kulturalnym i rozrywkowym miasta.

c. Motywowanie senioréw do rozwijania wtasnych zainteresowan.

d. Utrzymanie wysokiej sprawnosci fizycznej i intelektualnej osdéb
starszych.

e. Promocja aktywnosci o0séb starszych, w tym promowanie
wolontariatu senioréw.

f. Petnoprawny udzial oso6b starszych w Zyciu politycznym i
gospodarczym

Zadania realizowane:

Organizowanie koncertdw z okazji Dnia Seniora, festynow.

b. Organizowanie zabaw tanecznych przy muzyce.
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Organizowanie wyjazddéw do teatru, opery, filharmonii.
Zaangazowanie seniorow w aktorstwo.

Organizowanie ruchomych punktow bibliotecznych.
Organizowanie wycieczek turystycznych.
Organizowanie grup gimnastycznych i ptywackich.
Samoorganizowanie sie grup maszerujacych z kijkami.

Sportowa olimpiada senioréw i 0sdb niepetnosprawnych.

Zadania zamierzone:

. Wspieranie podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji oso6b

starszych.

. Realizacja programéw i projektdw na wspierajgcych aktywnos¢ oséb

starszych.
Promowanie w $rodowisku seniorow styléw zycia zwigzanych z

aktywnym spedzaniem czasu wolnego.

. Przygotowanie kompleksowej oferty ustug rekreacyjnych,

skierowanej do oséb starszych.

. Upowszechnienie aktywnosci ruchowej poprzez przygotowanie i

urzadzenie sali sportowo-rehabilitacyjnej.

Dofinansowanie wycieczek.

. Zwiekszenie dostepnosci oferty kulturalnej skierowanej do seniorow.

. Promowanie twodrczosci senioréw, w tym dziatalnosci plastycznej,

literackiej, aktorskiej i innych.
Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan o0séb starszych w zakresie
aktywnosci spotecznej i kulturalnej.

Promowanie idei tzw. ,kultury bez barier”.

. Propagowanie idei wolontariatu jako formy aktywnosci spotecznej.

Upowszechnianie udziatu oséb starszych w procesach decyzyjnych, w

tym udziat oséb starszych w ksztattowaniu polityki publicznej.
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VIII. Monitorowanie programu

Realizacja Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Oséb Starszych
~Seniorzy w Lesznie 2014-2020" podlega monitorowaniu i ewaluacji w
cyklu dwuletnim. Za nadzorowanie realizacji strategii odpowiedzialny
bedzie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie, ktéry
przedstawi pisemny raport o stanie realizacji zapisow niniejszej strategii

po uptywie kazdego okresu ewaluacyjnego.
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IX. Finansowanie programu

Zrodtami  finansowania zadan wskazanych w Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Oséb Starszych ,Seniorzy w Lesznie 2014-
2020" beda:

« Srodki miasta;

« Srodki samorzadu wojewodztwa;

« Srodki budzetu panstwa;

« Srodki Narodowy Fundusz Zdrowia;

« fundusze europejskie;

« Srodki organizacje pozarzadowe i programy grantowe.
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Sktad zespotu opracowujacego ,Miejska strategie rozwigzywania
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Janina Glogowska
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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lesznie

Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie
Kierownik Zespotu Pracy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie
Kierownik Sekcji ds. Wspédtpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi i Rehabilitacji
Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lesznie

Kierownik Domu Seniora

Kierownik Domu Pomocy Spotecznej

Prezes Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow
i Inwalidéw

Prezes Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
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